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ANÁLISIS Y OPINIÓN

Declaración 
anual 2022 de 
personas físicas

En la información precargada en el aplicativo del Servicio de Administración Tribu­
taria (SAT) para la declaración anual de personas físicas por el ejercicio 2022, me en­
contré con inconsistencias para el caso de contribuyentes del régimen de sueldos y 
salarios. Esas inconsistencias podrían estar relacionadas con conductas delictivas de 
emisión de comprobantes fiscales por operaciones inexistentes en los que se está afec­
tando a trabajadores inocentes, por lo que considero urgente alertar a las autoridades 
fiscales y solicitar su apoyo para no causar más daño a los trabajadores afectados

C.P. Fabian Enrique 
Ilhuicatzi Mota, Consultor 

de Natera Consultores

INTRODUCCIÓN

Hoy en día, la autoridad ha implementado di­
versos mecanismos para fiscalizar a los con­
tribuyentes. Para el caso de empleados y 

empleadores, uno de estos es el Comprobante Fiscal 
Digital por Internet o Factura Electrónica (CFDI), que 

¡Certeza de la información de ingresos 
precargada en el aplicativo!
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1 Ley del Impuesto sobre la Renta (LISR) para 2014
Artículo 99. Quienes hagan pagos por los conceptos a que se refiere este Capítulo, tendrán las siguientes obligaciones:
…
III. Expedir y entregar comprobantes fiscales a las personas que reciban pagos por los conceptos a que se refiere este Capítulo, 
en la fecha en que se realice la erogación correspondiente, los cuales podrán utilizarse como constancia o recibo de pago para efec-
tos de la legislación laboral a que se refieren los artículos 132 fracciones VII y VIII, y 804, primer párrafo, fracciones II y IV, de la Ley 
Federal de Trabajo.
(Énfasis añadido.)
Código Fiscal de la Federación (CFF) para 2014
Artículo 29. Cuando las leyes fiscales establezcan la obligación de expedir comprobantes fiscales por los actos o actividades que rea-
licen, por los ingresos que se perciban o por las retenciones de contribuciones que efectúen, los contribuyentes deberán emitirlos 
mediante documentos digitales a través de la página de Internet del Servicio de Administración Tributaria. Las personas que 
adquieran bienes disfruten de su uso o goce temporal, reciban servicios o aquéllas a las que les hubieren retenido contribuciones de-
berán solicitar el comprobante fiscal digital por Internet respectivo.
(Énfasis añadido.)

fue implementado en 2014,1 siendo la fuente principal que provee de información al aplicativo que imple­
mentó el SAT para la presentación de la declaración anual 2022 de personas físicas en el régimen de 
sueldos y salarios.

ANÁLISIS

¿Quiénes presentan declaración anual 2022 de personas físicas?

De acuerdo con la LISR vigente:

¿Declaraste 
a tiempo?
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DOFISCAL

¿Qué tan confiable y completa fue la 
información que vino precargada en el 
aplicativo de la declaración anual de 
personas físicas del ejercicio 2022?

Esto es lo que dice el SAT:

Según el apartado de “Preguntas frecuentes decla­
ración anual de personas físicas ejercicio 2022”,2 que 
aparece en el sitio web del SAT, el aplicativo para la 
declaración anual 2022 considera todos los ingresos 
reportados con la información de las facturas de 
ingresos, egresos, retenciones, información propor­
cionada por terceros y la obtenida a través de la pre­
sentación de pagos provisionales, como corresponda; 
precisando que, en caso de que necesite corregir la 
información precargada de pagos provisionales, es 
necesario que presente una declaración complemen­
taria por el periodo que requiera modificar para que 
el aplicativo realice la precarga de dicha información.

Para tener una respuesta completa, se presenta a 
continuación un caso real del régimen de sueldos y 
salarios, donde se puede observar que en el aplica­
tivo vienen precargados dos tipos de ingresos:

1. Ingresos que sí corresponden al trabajador.

2. Ingresos que no corresponden al trabajador.

Para el ejemplo, los ingresos de la razón social 
“Patito, S.A. de C.V.” corresponden al CFDI que esta 
razón social emitió al contribuyente Eduardo Pérez 
Juárez, sin que este fuera empleado de la razón so­
cial antes mencionada. ¿La autoridad tiene previs­
to este problema? Parece que sí, debido a que en el  
“B. Apartado de ingresos”, específicamente en  
“B.1 Ingresos por sueldos, salarios y asimilados”, 
de las “Preguntas frecuentes declaración anual de 
personas físicas ejercicio 2022”, señala que el apli­
cativo contempla alertas para verificar y, en su caso, 
aceptar y reconocer la información precargada en 
cada uno de los registros.

Para ello, debe responder “Sí” a la pregunta “¿Aceptas 
y reconoces la información precargada?”, en caso de 
que no correspondan, seleccione “No” y elimine el  
registro del patrón no aceptando ni reconociendo 
el ingreso, o bien, si solo quiere modificar los da­
tos precargados, elimine el registro y capture los  
datos que considere procedentes:

2 Apartado de “Contenidos Relacionados”. Véase en: https://www.sat.gob.mx/declaracion/23891/presenta-tu-declaracion-anual-
de-personas-fisicas-para-2022 
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Adicionalmente, para el apartado de “Ingresos”, el trabajador también cuenta con una herramienta de 
apoyo para la validación de su información precargada en el aplicativo, denominada “Visor de nómina”,3 
donde puede visualizar el Registro Federal de Contribuyentes (RFC) y nombre del retenedor, así como el 
monto de los ingresos percibidos por cada empleador:

También se puede descargar un reporte con el detalle mensual para poder visualizar los conceptos pa­
gados en el CFDI de nómina; para el ejemplo, se muestra el detalle de los ingresos por sueldos y salarios 
no reconocidos por el empleador:

3 Visor de comprobantes de nómina para el trabajador. Véase en: https://www.sat.gob.mx/declaracion/97720/consulta-el-visor-
de-comprobantes-de-nomina-para-el-trabajador
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Aparentemente, el aplicativo actual no hace una validación de la relación entre el emisor y el receptor 
de los CFDI de tipo de ingreso recibidos por el contribuyente. Parece que actualmente cualquier empresa 
puede emitir un CFDI de tipo nómina sin la posibilidad de validar que sí exista un vínculo entre el RFC del 
trabajador y el del empleador, o que el empleador cuente con un registro patronal vigente ante el Instituto 
Mexicano del Seguro Social (IMSS) que tenga asociado el RFC del trabajador.

En el ejemplo que se comenta, también se realizó una consulta de semanas cotizadas5 en el portal del 
IMSS del trabajador, con la finalidad de verificar qué patrones están asociados a su nombre.

Para esto, solo se necesita la Clave Única de Registro de Población (CURP), el Número de Seguridad Social 
(NSS) y un correo electrónico donde recibirá la información solicitada, como se muestra a continuación:

4 Véase en: https://www.sat.gob.mx/aplicacion/87088/solicitudes-por-la-no-emision-de-factura
5 Véase en: https://serviciosdigitales.imss.gob.mx/semanascotizadas-web/usuarios/IngresoAsegurado

Hasta este punto, el trabajador está en posibilidad 
de conocer el detalle de la información que viene pre­
cargada en el aplicativo, por lo que podrá decidir qué 
ingresos debe reconocer y cuáles no.

En ese mismo sentido, la autoridad pone a dis­
posición del trabajador otra herramienta donde se 
puede solicitar una “Conciliación de facturas”.4 Se 
trata de un servicio de conciliación donde se podrá 
informar al SAT que uno de los proveedores no ha 
entregado la factura, la canceló sin motivo aparente 
o emitió un comprobante que no le corresponde 
al contribuyente, o bien para que acepte la cance­
lación de una factura.

El objetivo de este servicio que ofrece el SAT es 
ayudar al contribuyente a obtener su factura para el 
cumplimiento de sus obligaciones fiscales, cuando el 
proveedor no la proporcione, o bien, cuando se requiere 
la cancelación o aceptación de la misma. Para conocer 
el procedimiento, se debe consultar la Ficha de trámi­
te 304/CFF “Conciliación de quejas por facturación”.

Para acceder a la Ficha de 
trámite 304 CFF de la RM para 

2023 escanee el Código QR

Respecto del ejemplo que se presenta en esta co­
laboración, la autoridad no ha emitido respuesta al­
guna sobre la conciliación solicitada en el portal al 
momento en que se redactó el presente, por lo que 
en mi experiencia la respuesta no es expedita.

Por todo lo anterior, el trabajador tomó la decisión 
de presentar su declaración anual sin los ingresos de 
la empresa “Patito, S.A. de C.V.”:
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En la constancia de semanas cotizadas del trabajador asegurado no viene relacionada la razón social 
“Patito, S.A. de C.V.”; únicamente aparece la razón social “Real, S.C.” Este reporte muestra toda la historia 
de los empleadores vinculados al trabajador registrado bajo el régimen de sueldos y salarios.

Con esta validación se pudo confirmar que los ingresos asentados en los CFDI emitidos por la razón so­
cial “Patito, S.A. de C.V.” no le corresponden y deberían ser eliminados como se mencionó anteriormente:
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Una vez que el contribuyente validó y confirmó los ingresos por sueldos y salarios, y eliminó los que no le 
correspondían, el aplicativo mostrará los ingresos acumulables aceptados:

Ya eliminados los correspondientes a la empresa “Patito, S.A. de C.V.”, en la declaración anual, dentro del 
apartado de “SUELDOS Y SALARIOS”, se verán reflejados los ingresos acumulables precargados y apro­
bados por el trabajador y que provienen de la empresa “Real, S.C.”:
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Para el caso del ejemplo, el empleado obtuvo un saldo a favor que solicitó en devolución:
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Sin embargo, se puede observar que el aplicativo sigue considerando la posibilidad de que el contribu­
yente debió acumular los ingresos de la empresa “Patito, S.A. de C.V.”:

Así lo indica en la resolución del saldo a favor en el apartado de “Inconsistencias y Rechazos”:
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COMENTARIOS FINALES

A la fecha de entrega de esta colaboración, la au­
toridad realizó el pago de la devolución al empleado 
por un importe menor al solicitado, como se indicó 
anteriormente, argumentando la discrepancia en los 
ingresos acumulables. Por esta desafortunada situa­
ción, el trabajador se verá en la necesidad de realizar 
las gestiones para obtener la devolución de la dife­
rencia. Ojalá que las autoridades fiscales sean sensi­
bles y empáticas con los contribuyentes que están en 
esta situación y les faciliten el proceso de aclaración.

Es mi intención publicar este escrito compartien­
do la experiencia del trabajador para ayudar a otras 

personas que pudieron verse afectadas en la solu­
ción de la problemática y para que puedan cumplir 
con la obligación de presentar su declaración anual.

Asimismo, deseo que esta colaboración sirva tam­
bién para hacer del conocimiento de las autorida­
des esta anomalía, pues el ejemplo demuestra que 
hay empresas que están emitiendo CFDI de nómina 
apócrifos a trabajadores que no tienen ninguna re­
lación con ellas.

Considero importante mencionar que el RFC del 
empleador que emitió los CFDI de nómina no reco­
nocidos en el ejemplo también apareció emitiendo 
comprobantes para otro trabajador que no es cer­
cano al primero. ¿Cuántos contribuyentes más ten­
drán el mismo caso?

Probablemente, la emisión de estos CFDI de nómi­
na apócrifos se utilice para la comisión de conductas 
ilegales o delictivas relacionadas con la emisión de 
CFDI de operaciones inexistentes, afectando a traba­
jadores inocentes, como se muestra en este ejemplo.

Respetuosa, pero asertivamente solicito a las auto­
ridades que se actúe en contra de esas empresas con 
todo el peso de la ley, pero que al mismo tiempo se 
brinden todas las facilidades a los trabajadores que 
pudieron ser afectados por esas conductas. Es nece­
sario dar todas las facilidades a los trabajadores que 
involuntariamente quedaron en esta situación para 
permitirles una pronta y sencilla recuperación de los 
remanentes de sus saldos a favor; no hacerlo así sería 
castigar injustamente a contribuyentes cumplidos.•

... deseo que esta colaboración sir-
va también para hacer del conocimiento 
de las autoridades esta anomalía, pues el 
ejemplo demuestra que hay empresas que 
están emitiendo CFDI de nómina apócri-
fos a trabajadores que no tienen ninguna 
relación con ellas.


